
ビジョンとは？



そもそも、ビジョン って何？

価値観・具体的な行動基準

অ४ঙথ
9LVLRQ

ংজগش
9DOXH

঑ॵ३ঙথ
0LVVLRQ

将来の姿、実現したい未来

使命・存在意義

ビジョンとは、「実現したい未来」。
従業員である皆さんが共通で認識する「企業が目指す行き先」です。
そして、長期ビジョンとは、企業が長期にわたって努力の対象として
追求すべき未来像のことであり、企業が近未来に到達しようとする
「目標」のことです｡

ビジョンがあることによって、
高木工業が「何のために、事業を展開しているのか」
「どのような経営を目指していくのか」
「どのような業務に取り組む必要があるのか」
高木工業で働く従業員一人ひとりの意識が統一され、
企業としての方向性や判断軸を明確化することができます。



ビジョン を作るメリット！

高木工業をより良くするために、全社一丸となって改革を図る良い機会になります。
また、日常の判断や意思決定の基準が明確化され、意思決定の質・スピードが大きく変わります。

「●●な社会の実現を目指します」といった企業の社会的責任（CSR）を明確にして、
社外に対して伝えることで、企業の魅力を発信することができます。

企業価値やブランドイメージが向上し、それにより「この会社で働きたい」と希望する求職者が増え、
人材を確保しやすくなるといった効果が期待できます。
また、経営理念に共感した個人・法人が、「この会社の商品を買ってみよう」「この会社と取引をしよう」と
思うようになり、結果的に顧客の獲得にもつながります。


