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「Bizcampus」の学習方法

受講者向け研修受講マニュアル（本社、業請向け）

マネジメントスキルをつける

「BizCampus」 対象

・管理職 M職

・総合職 G職

・専門職 S職

ポイント
必須受講数：半期で２個のコンテンツ （通期で４コンテンツ受講）
報告書提出方法：キントーンアプリ内の「【本社・業請】能力開発実施報告書」で提出

受講研修の選定方法

→自身で選択

→上長に相談の上選択

→上長に相談の上選択

研修関連 問合せ先：人事グループ 榊原
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研修受講の流れ

受講する研修コンテンツを各自で
選定して、上長へ提出

受講する研修コンテンツの決定
（上長承認）

研修の予約
（オンライン・会場受講） 

研修受講

職場での実践

受講前

受講後
報告

選定

決定

予約

Biz Campus

kintone
「能力開発実施報告書」提出

（３営業日以内）
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Biz Campus

パスワード
＝ご自身で設定してく
ださい

※下部のパスワードを忘れた場合を選択する
とメールアドレス宛に仮パスワードが届きま
す

※パスワード再設定のメールが届かない事例
が多発しています。
ご自身が忘れないパスワードの設定を推奨し
ています。

ログインID
＝メールアドレスの前半
+社員番号

例）
メールアドレス:t-takagi@yes-takagi.com
社員番号:1234の場合

ログインIDはt-takagi1234となります

ログインURL

learning-navigator.all-different.co.jp/login

https://learning-navigator.all-different.co.jp/login
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5ステップ：研修予約 LEARNING NAVIGATOR上で受講者自身で研修の予約を行ってください

ホーム画面の「研修を検索する」欄にキーワード

を入力
1. 検索結果が表示されたら、受講したい研修名を

クリックします
2.

Biz Campusの場合Biz Campus

受講したい日程の［本人予約］をクリックします3.

研修情報に誤りがないか確認し［予約する］をクリック

します
4. 内容を確認し［予約する］をクリックします5.

※会場研修と動画研修があるため注意

研修の予約完了
※動画は予約後、期限はないため

ご自身の都合がつく時間に受講可能。
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受講終了後：報告・・・キントーンを用いて「能力開発実施報告書」の提出を行います

研修受講後3営業日以内に、キントーンにて、上長宛てに「能力開発実施報告書」を提出してください

Biz Campus

①

②

③

④

⑤

レコードを追加し
①社員コード
②コース名
③受講者
④期間
⑤研修先
まで不足なく入力してくだ
さい。

１．研修名
２．研修内容
３．今後の行動目標
を入力し提出します。

その後

【本社・業請】能力開発実施報告書 - レコードの一覧

https://1ikqmm6k0vkd.cybozu.com/k/1214/
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よくある質問

Biz Campusの場合Biz Campus

A.LEARNING NAVIGATOR内、ツール→お役立ちツール→Biz CAMPUS Basic →人材育成情報→研修一覧にて確認する
ことができます。

Q.受講できる研修の一覧を確認したいです。

Q.どのような研修を選んだらいいか迷っています。

A.次のページ＆下記リンク先に階層別受講計画書を添付しています。役職別におすすめの研修を選定してあります
ので、ご確認ください。１つの課題に対応するテーマを集中的に学習していただくのが効果的ですが、選定方法は
お任せいたします。文書共有管理（Bizキャンパス-階層別受講計画書） - NI Collabo 360

Q.報告書はどこで提出すればよいでしょうか。

A.報告書はキントーンにて提出をお願いいたします。 LEARNING NAVIGATOR内にも報告書提出機能はありますが、
こちらは使用する必要はありません。

Q.動画研修は予約後すぐに受講しなければいけないでしょうか。

A.動画研修は予約後すぐに受講していただく必要はありません。都合がよいタイミングで受講してください。予約
したものはマイタスクから確認するのことができます。

https://niconsul.com/s8a6p6me/ni/niware/fileindex/index.php?p=form&key=569&hkey=clbheader_7f01eaf1be49c1b9614fbf297fdc8d9e&bpage=1&bcakey=1acdf1a32a6629528abc0fb902a93978&wedge=1
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階層別受講計画書
※役職別にG職（ベテラン）、S職（中堅）、管理職それぞれに課題とおすすめの研修が記載されています

Biz Campusの場合

課題 テーマ

マネジメントの基本を身につける

◆新任管理職研修

◆ストーリーで学ぶ ビジネスリーダー研修＜全体編＞

◆ストーリーで学ぶ ビジネスリーダー研修＜ビジョン設定・仕事の構想編＞

◆ストーリーで学ぶ ビジネスリーダー研修＜ビジョン・仕事の構想浸透/チームビルディング編＞

◆ストーリーで学ぶ ビジネスリーダー研修＜マネジメント（PDCA） / 仕事の動機づけ編＞

◆ストーリーで学ぶ ビジネスリーダー研修＜リーダーとしてのセルフマネジメント編＞

管理職として最低限必要な知識を身につける

◆［管理職向け］労務管理研修＜セクハラ・パワハラの基礎知識編＞

◆［管理職向け］労務管理研修＜メンタルヘルスの基礎知識編＞

◆【初級】経営数字＜初めて損益計算書・貸借対照表を見る方対象＞

◆標準化の進め方の基本

◆組織・人事管理概論

相手に理解・納得してもらえる伝え方ができるようになる
◆相手に理解・納得してもらうための伝え方

◆交渉力入門

チームで確実に成果をあげられるようになる

◆［管理職向け］PDCAの廻し方

◆［管理職向け］目標の立て方のコツ

◆［管理職向け］アクションプランの立て方

◆［管理職向け］組織目標を達成するための指標の立て方

◆［管理職向け］実践！部下の目標設定 成功のコツ

自分自身、そしてチームのタイムマネジメント力をあげ、生産性を高める
◆管理職のための部下育成シリーズ＜時間力＞

◆［管理職向け］実践！部下への権限委譲＜仕事の洗い出し＞

自分自身、そしてチームの考える力を高め、 課題を確実に解決するようになる

◆【基礎】ロジカルシンキング

◆論理的思考力ブラッシュアップ研修＜前編・後編＞

◆ケースで学ぶ論理的思考力ブラッシュアップ研修

◆管理職のための部下育成シリーズ＜考える力＞

◆［管理職向け］実践！組織の問題が洗い出せる思考プロセス＜全社視点で俯瞰的に捉える＞

◆［管理職向け］実践！組織の問題を解決する思考プロセス＜課題の特定と解決策の立案＞

日ごろのコミュニケーションを通じて部下の成長を促す

◆［管理職向け］部下を育成するために必要な要素

◆【基礎】部下を持つ管理職のためのコーチング

◆［管理職向け］実践！部下との面談で使えるコーチング

◆［管理職向け］実践！部下の叱り方＜感情にとらわれず部下を指導する＞

◆［管理職向け］実践！部下を成長させる育成計画設定 成功のコツ

部下のスキルを高める

◆［管理職向け］部下を育成するために必要な要素

◆管理職のための部下育成シリーズ＜時間力＞

◆管理職のための部下育成シリーズ＜聴く力 & 話す力＞

◆管理職のための部下育成シリーズ＜書く力＞

◆管理職のための部下育成シリーズ＜考える力＞

自身の感情や行動をマネジメントする力を高める
◆ストーリーで学ぶ ビジネスリーダー研修＜リーダーとしてのセルフマネジメント編＞

◆［管理職向け］実践！部下の叱り方＜感情にとらわれずに部下を指導する＞

人事評価面談で適切にフィードバックする

◆［管理職向け］人事評価の基本＜心構えと評価編＞

◆［管理職向け］人事評価の基本＜フィードバック面談編＞

◆［管理職向け］実践！人事評価フィードバック＜厳しい評価を伝え、部下の成長を促す＞

プロジェクトをうまく推進できるようになる

◆プロジェクトマネジメントの全体像

◆抜け漏れなく仕事を進めるためのタスク分解

◆仕事の進捗管理入門

◆［管理職向け］実践！突然プロジェクトに任命されたあなたのためのプロジェクトマネジメント入門

OJT指導力を高める

◆［現場指導者向け］体系的に学ぶOJTの進め方

◆［現場指導者向け］実践！OJT育成計画立案と仕事の任せ方＜勘と経験だけに頼らない仕事の任せ方＞

◆［現場指導者向け］実践！OJT仕事の振り返りサポート

相手を動かす文章を書けるようになる ◆ビジネス・ライティング＜わかりやすい文章の書き方編＞

決算書を読む力を高める

◆【初級】経営数字＜初めて損益計算書・貸借対照表の見る方対象＞

◆【中級】経営数字（経営分析の基礎）＜損益計算書・貸借対照表が読める方対象＞

◆ケースで学ぶ 財務分析力ブラッシュアップ研修 vol.1・vol.3

◆［管理職向け］特訓！管理職が知っておくべき決算書の見方＜決算書から課題を読み解く＞

チームの新規開拓営業力を高め、部門の売上を伸ばす

◆［法人営業向け］新規開拓営業のコツ＜管理職のための営業管理編＞

◆マニュアル作成の基本＜作成する際の考え方＞

◆［管理職向け］PDCAの廻し方

◆［管理職向け］目標の立て方のコツ

◆［管理職向け］アクションプランの立て方

◆［管理職向け］組織目標を達成するための指標の立て方

◆［管理職向け］実践！部下の目標設定 成功のコツ

マーケティング・広報の基礎知識を身につけて実務に活かす

マーケティング・広報の基礎知識を身につけて実務に活かす

◆マーケティングの基本

◆初心者のためのWebマーケティング

◆初心者のためのPR・広報

人事部・総務部の管理職としての基礎知識を身につけて実務に活かす

◆人事・総務部課長の役割と実務

◆組織・人事管理概論

◆［経営層・人事向け］人材開発エキスパート養成プログラム

経理部・財務部の管理職としての基礎知識を身につけて実務に活かす

◆経理・財務部課長の役割と実務

◆【初級】経営数字＜初めて損益計算書・貸借対照表を見る方対象＞

◆【中級】経営数字（経営分析の基礎）＜損益計算書・貸借対照表が読める方対象＞

◆ケースで学ぶ 財務分析力ブラッシュアップ研修 vol.1・vol.3

◆［管理職向け］特訓！管理職が知っておくべき決算書の見方＜決算書から課題を読み解く＞

店長としての基礎知識を身につけて実務に活かす ◆［小売業・サービス業向け］店長リーダーシップ研修

管理職

課題 テーマ

プロジェクトをうまく進められるようになる

◆プロジェクトマネジメントの全体像

◆抜け漏れなく仕事を進めるためのタスク分解

◆仕事の進捗管理入門

◆実践！PDCA＜自身の業務で計画・実行・評価・改善のサイクルを廻すコツ＞

職場でおこるミスを減らし、生産性を高める

◆はじめてのヒューマンエラー

◆【基礎】ロジカル・シンキング

◆論理的思考力ブラッシュアップ研修＜前編・後編＞

◆標準化の進め方の基本

◆マニュアル作成の基本＜作成する際の考え方＞

◆ケースで学ぶ 論理的思考力ブラッシュアップ研修

会議のファシリテーション力を高める

◆成果を出す会議のコツ研修

◆ファシリテーション入門

◆特訓！はじめての会議ファシリテーション＜積極的な意見交換を生み出す＞

◆特訓！はじめての会議ファシリテーション＜論点を整理して合意形成する＞

相手に理解・納得してもらえる伝え方ができるようになる

◆相手に理解・納得してもらうための伝え方

◆交渉力入門

◆特訓！相手に理解・納得してもらうための伝え方＜社内会議で自分の意見を伝えるコツ＞

◆特訓！相手に理解・納得してもらうための伝え方＜限られた時間内に相手の合意をとるコツ＞

相手の話を聴いて、相手の真意を理解するようになる
◆【基礎】ポジティブ・リスニング ◆傾聴力の基本 ◆質問力の基本

◆特訓！相手の真意を理解するための聴き方＜相手が話したくなる雰囲気づくり＞

◆特訓！読み間違い・聞き間違いをなくすための問い60＜ビジネス読解力向上＞

複雑な状況を整理し、物事の本質を正しく捉えられるようになる

◆【基礎】ロジカル・シンキング

◆図解を用いた思考整理トレーニング

◆課題・施策を特定するための要素分解トレーニング

◆思考を深めるための情報整理術

◆コンセプチュアルスキルの高め方

適切に原因をつかみ、確実に問題解決するようになる
◆【基礎】ロジカル・シンキング

◆論理的思考力ブラッシュアップ研修＜前編・後編＞

◆ケースで学ぶ 論理的思考力ブラッシュアップ研修

周囲との関係の中で自身のあるべき姿を考え、行動するようになる

◆周囲への影響を考えるセルフリーダーシップ

◆エモーショナルマネジメントの基本

◆次期管理職養成研修＜全体概要編＞

◆次期管理職養成研修＜パラダイムシフト編＞

◆次期管理職養成研修＜フォロワーシップ編＞

次期管理職としての心構えや基本を身につける

◆次期管理職養成研修＜全体概要編＞ ◆次期管理職養成研修＜パラダイムシフト編＞

◆次期管理職養成研修＜フォロワーシップ編＞

◆実践！管理職準備研修＜組織目標設定・メンバーへの伝達浸透＞

◆実践！管理職準備研修＜業務マネジメント・メンバーマネジメント＞

OJT指導力を高める

◆［現場指導者向け］体系的に学ぶOJTの進め方

◆［現場指導者向け］実践！OJT育成計画立案と仕事の任せ方＜勘と経験だけに頼らない仕事の任せ方＞

◆［現場指導者向け］実践！OJT仕事の振り返りサポート

相手を動かす文章を書けるようになる
◆ビジネス・ライティング＜わかりやすい文章の書き方編＞

◆特訓！読み手に伝わる議事録＜正確かつわかりやすく読み手に伝わる議事録作成＞

決算書を読む力を高める
◆【初級】経営数字＜初めて損益計算書・貸借対照表を見る方対象＞

◆【中級】経営数字（経営分析の基礎）＜損益計算書・貸借対照表が読める方対象＞

◆ケースで学ぶ 財務分析力ブラッシュアップ研修 vol.1・vol.3

マーケティング・広報の基礎知識を身につけて実務に活かす

◆マーケティングの基本

◆初心者のためのWebマーケティング

◆初心者のためのPR・広報

S職

課題 テーマ

様々な仕事を抜け漏れなく確実に進められるようになる

◆抜け漏れなく仕事を進めるためのタスク分解

◆仕事の進捗管理入門

◆実践！仕事の分解＜未経験の仕事でも成功する技術＞

タイムマネジメント力をあげ、生産性を高める
◆タイムマネジメント

◆覚悟のタイムマネジメント

◆実践！より生産性を高めるための時間管理とやるべき仕事の整理

職場でおこるミスを減らし、生産性を高める

◆はじめてのヒューマンエラー

◆【基礎】ロジカル・シンキング

◆論理的思考力ブラッシュアップ研修＜前編・後編＞

◆標準化の進め方の基本

◆マニュアル作成の基本＜作成する際の考え方＞

◆ケースで学ぶ 論理的思考力ブラッシュアップ研修

チームで成果を上げるための考え方や判断力を身につける
◆『体感型』チームビルディング研修

◆ビジネス判断力向上研修

プロジェクトをうまく進められるようになる

◆プロジェクトマネジメントの全体像

◆抜け漏れなく仕事を進めるためのタスク分解

◆仕事の進捗管理入門

◆実践！PDCA＜自身の業務で計画・実行・評価・改善のサイクルを廻すコツ＞

会議のファシリテーション力を高める

◆成果を出す会議のコツ研修

◆ファシリテーション入門

◆特訓！はじめての会議ファシリテーション＜積極的な意見交換を生み出す＞

◆特訓！はじめての会議ファシリテーション＜論点を整理して合意形成する＞

相手の話を聴いて、相手の真意を理解するようになる

◆【基礎】ポジティブ・リスニング ◆傾聴力の基本 ◆質問力の基本

◆特訓！相手の真意を理解するための聴き方＜相手が話したくなる雰囲気づくり＞

◆特訓！読み間違い・聞き間違いをなくすための問い60＜ビジネス読解力向上＞

相手に理解・納得してもらえる伝え方ができるようになる

◆相手に理解・納得してもらうための伝え方

◆交渉力入門

◆特訓！相手に理解・納得してもらうための伝え方＜社内会議で自分の意見を伝えるコツ＞

◆特訓！相手に理解・納得してもらうための伝え方＜限られた時間内に相手の合意をとるコツ＞

相手に伝わるプレゼンテーションができるようになる

◆プレゼンテーション入門＜シナリオ作成編＞

◆プレゼンテーション入門＜デリバリー力向上編＞

◆スライド作成の基本

◆［若手向け］特訓！PowerPointで効率的に資料を作る

＜基本操作から図・グラフ・写真の取り込み / 位置・大きさ調整＞

相手を動かす文章を書けるようになる ◆ビジネス・ライティング＜わかりやすい文章の書き方編＞

◆特訓！読み手に伝わる議事録＜正確かつわかりやすく読み手に伝わる議事録作成＞

様々な思考スキルを学んで業務に活かす方

◆［若手向け］思考力の全体像

◆【基礎】ロジカル・シンキング

◆クリティカル・シンキング

◆［若手向け］アイディアを出すための発想法

◆［若手向け］クリエイティブ・シンキング

◆コンセプチュアルスキルの高め

話や思考を論理的に組み立てる力を高める ◆【基礎】ロジカル・シンキング

◆クリティカル・シンキング

◆［若手向け］特訓！ビジネスに必要な情報整理力向上のコツ＜正確に報告するための現状整理＞

相手の話を鵜呑みにせず、自身で適切に判断するようになる

◆【基礎】ロジカル・シンキング

◆クリティカル・シンキング

◆「前からそうだ」を許容していませんか？特訓！クリティカル・シンキング＜前提を疑う＞

◆その結論は正しいですか？特訓！クリティカル・シンキング＜論理展開を疑う＞

複雑な状況を整理し、物事の本質を正しく捉えられるようになる

◆【基礎】ロジカル・シンキング

◆図解を用いた思考整理トレーニング

◆課題・施策を特定するための要素分解トレーニング

◆思考を深めるための情報整理術

◆コンセプチュアルスキルの高め方

数字やデータの意味を正しく読みとる力を高める

◆【基礎】ロジカル・シンキング

◆［若手向け］データの読み方入門

◆はじめての統計分析

適切に原因をつかみ、確実に問題解決するようになる

◆【基礎】ロジカル・シンキング

◆論理的思考力ブラッシュアップ研修＜前編・後編＞

◆ケースで学ぶ 論理的思考力ブラッシュアップ研修

周囲との関係の中で自身のあるべき姿を考え、行動するようになる

◆周囲への影響を考えるセルフリーダーシップ

◆エモーショナルマネジメントの基本

◆次期管理職養成研修＜全体概要編＞

◆次期管理職養成研修＜パラダイムシフト編＞

◆次期管理職養成研修＜フォロワーシップ編＞

長期的に活躍するために必要なマインド・習慣を身につける

◆［若手向け］自己成長のための習慣化

◆［若手向け］成長を促進するための知識の拡げ方

◆［若手向け］自己成長につなげるリフレクション

◆ここからはじめる健康管理

◆［若手向け］成長するために必要な要素

◆ハイパフォーマーが実践するセルフマネジメント研修

OJT指導力を高める

◆［現場指導者向け］体系的に学ぶOJTの進め方

◆［現場指導者向け］実践！OJT育成計画立案と仕事の任せ方＜勘と経験だけに頼らない仕事の任せ方＞

◆［現場指導者向け］実践！OJT仕事の振り返りサポート

次期管理職としての心構えや基本を身につける

◆次期管理職養成研修＜全体概要編＞

◆次期管理職養成研修＜パラダイムシフト編＞

◆次期管理職養成研修＜フォロワーシップ編＞

◆実践！管理職準備研修＜組織目標設定・メンバーへの伝達浸透＞

◆実践！管理職準備研修＜業務マネジメント・メンバーマネジメント＞

決算書を読む力を高める

◆【初級】経営数字＜初めて損益計算書・貸借対照表を見る方対象＞

◆【中級】経営数字（経営分析の基礎）＜損益計算書・貸借対照表が読める方対象＞

◆ケースで学ぶ 財務分析力ブラッシュアップ研修 vol.1・vol.2

法人営業のスキルを高める ◆マーケティングの基本

◆［法人営業向け］提案型営業のコツ

◆回収不能を防ぐための危ない会社の見分け方

マーケティング・広報の基礎知識を身につけて実務に活かす
◆マーケティングの基本

◆初心者のためのWebマーケティング

◆初心者のためのPR・広報

事務部門で利益貢献を考えられるようになる
◆［事務部門向け］経費削減のコツ

◆回収不能を防ぐための危ない会社の見分け方

IT業のプロジェクト管理の基礎知識を身につけて実務に活かす

◆［IT業向け］はじめてのプロジェクト管理シリーズ＜入門編＞

◆［IT業向け］はじめてのプロジェクト管理シリーズ＜WBS作成編＞

◆［IT業向け］はじめてのプロジェクト管理シリーズ＜進捗管理編＞

◆［IT業向け］はじめてのプロジェクト管理シリーズ＜品質管理編＞

◆［IT業向け］はじめてのプロジェクト管理シリーズ＜リスク管理編＞

G職
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